PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

LEI N.° 17.369, DE 09 DE SETEMBRO DE 2009.

Dispbe sobre alteragbes na Lei Municipal |
n° 137347995, que dispbe sobre a
reestrutura¢cdo do quadro de pessoal e
mstitui 0 Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Maraba e d3
outras providéncias.

A Camara Municipal de Maraba aprovou, € eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O artigo 5° da Lei n°13.734/95 passa a ter a seguinte

redacao:

“Art. 5° - Cargo em comissdo e aquele que em virtude de lei,

depende da confianca pessoal para o seu provimento e se
destina ac atendimento das atribuicées de direcdo, chefia e
assessoramento, sendo de livre nomeacgéo e exoneracdo por ato |
do Chefe do Poder Executivo.

refeitura de

yaraha

. § Unico — Do total de carges em comissdo preenchidos pela
dhaifistracao Publica Municipal, no minimo 70%(setenta por cento) serdao ocupados |
por servidores pertencentes ao quadro de provimento efetivo.”

Art. 2° - Os cargos de provimento em comiss@o e as fungdes
gratificadas evidenciadas nos artigos 5° e 6° e previstas nc Anexo |V da Lei Municipal
n%13.734/95, serdo modificadas com o disposto nesta lei, com a extingido, cnacao e
nova denominacao de cargos e fungbes, objetivando adeguar aos parametros legais a
estrutura administrativa existente no Poder Executivo Municipal de Maraba.

§ 1? - Os cargos de provimento em comissao de Coordenador de
Departamento, Cocrdenador de Projetos € Coordenador, constantes do Anexo IV da |
Lei Municipal n®13.734/85, passam a ser denominados de Coordenador |,
Coordenador Il e Coordenador Hi, respectivamente, tendo seus quantitativos, codigos
e vencimentos evidenciados nesta lei.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo de Agente Distrital |,
Agente Distrital || ¢ Agente Distrital [l! extintos pela Lei n°17.363/2009, que também
criou os cargos de Administrador Regional e Agente de Vila, passam a ter seus
quantitativos, codigos e vencimentos evidenciados nesta let.

§ 3° - Ficam criados 0s cargos de provimento em comissao de
Secretario Adjunto de Educacgéo — SEMED, Diretor de Recursos Humanos - SEMED, |
Diretor de Ensino Urbano — SEMED, Diretor de Ensino Rural — SEMED, Diretor de |
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Infra-Estrutura e Projetos — SEMED, Diretor de Controle Orgamentario e Financeiro —
SEMED e Secretario Escolar — SEMED, vinculados especificamente a Secretana
Municipal de Educacgio, passandc a ter seus quantitativos, atribuigoes, codigos e
vencimentos evidenciados nesta lei.

§ 4° - Ficam extintos 0s cargos de provimento em comissao oe
Diretor Gerali de Unidade Hospitalar, Diretor Clinico, Diretor Tecnico, Diretor
Administrativo, Gerente de Unidade de Salude e Diretor Técnico da Area de
Enfermagem criados pela Lei n°17.159/2005, vinculados & Secretaria Municipal de

Saude.

§ 69 - Ficam criados os cargos de Diretor de Departamento de Saude
- SMS. Gerente de Unidade de Salde da Zona Urbana — SMS, Gerente de Unidade
de Salude da Zona Rural — SMS e Diretor Administrative da Area de Salde - SMS,
que passam a ter seus quantitativos, atribuigdes, codigos e vencimentos evidenciados

nesta lei.

§ 6° - Ficam criadas, no Ambito da Secretaria Municipal de Satide, as
funcdes gratificadas (FG) de Gestor Médico-Técnico(GMT), Gestor Medico-
Clinico(GMC), Controlador de Execugdo de Conformidade de Padrées(CECP),
Avaliador de Estrutura de Processos(AEP) e Avaliador de Regularidade de
Procedimentos(ARP), que passam a ter seus quantitativos, atribuigdes, codigos e
vencimentos evidenciados nesta lei.

§ 7° - Fica criado ¢ cargo de Diretor de Infra-Estrutura e Projetos -
SACTPS, vinculado especificamente a Secretaria Municipal de Agdo Comunitaria,
Trabalho e Prote¢do Social, passando a ter seus quantitativos, atribuigdes, codigos e

vencimentos evidenciados nesta lei.

§ 8° - Ficam criados os cargos de Assessor Técnico € Chefe de
cio, que passam a ter seus quantitatives, atribuigbes, codigos, lotagéo e
vencimentos evidenciados nesta lei, a serem distribuidos em todos os 6rgaos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional da Prefeitura Municipal de Maraba
através de ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 9° - Ficam extintas todas as Fung¢bes Gratificadas evidenciadas no

art. 6° da Lei Municipal n°13.734/95 e previstas no Anexo IV do citado diploma legal.

Art. 3° - O quantitativo de cargos de Secretarios Municipais ou a eles
equiparados, seus codigos e vencimentos, de acordo com a estrutura administrativa
existente na Prefeitura Municipal de Maraba, passam a ter a seguinte composi¢ao:
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Cdodigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMM-CPC17 | Secretario Municipal 18 R$ 6.000,00
PMM-CPC17 | Procurador Geral D1 R$ 6.000.00

- PMM-CPC17 | Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 6.000,00
PMM-CPC17 | Assessor de Comunicago Social 01 R$ 6.000,00
PMM-CPC17 supernntendente de Desenvolvimento 01 RS 6.000 00

Urbano f
PMM-CPC17 EL'E:’:”"E da Fundagdo Casa da 01 | R$6.000,00
| PMM-CPC17 | Presidente do IPASEMAR 01 R$ 6.000,00
- - TOTAL 24 -

§ Unico ~ Os Secretarios Municipais ou a eles equiparados, terdo

nformidade com 0 art. 37, incisos X e X|, € o art. 39, §4° da Constituicdo Federal.

seus subsidios fixados em parcela unica, através de lei Municipal especifica, em

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdao vinculados a

Secretaria Municipal de Educacao passam a ter a seguinte composi¢ao:

N—
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Codigo Cargo Qtde., Vencimento
PMM-CPC16 Secretario  Adjunto de Educagio - 01 R$ 4.500,00
SEMED
! PMM-CPC13 Diretor de Recursos Humanos - SEMED 01 R$ 4.000 00
| PMM-CPC13 Diretor de Ensino Urbano — SEMED 01 R$ 4.000 00
PMM-CPC13 Diretor de Ensino Rural — SEMED 01 R3 4.000,00
PMM-CPC13 Diretor de Infra-Estrutura e Projetos - 0 R% 4.000,00
SEMED
PMM-CPC13 Diretor de Controle Orgament. e Financ. — 01 R$ 4.000,00
SEMED
PMM-CPCO8 Coordenador || 25 R$ 2.300,00
PMM-CPCO7 Coordenador | 05 R$ 1.863,00
PMM-CPCO06 Chefe de Divis&o 12 R$ 1.398,00
PMM-CPCO04 Secretario Executivo 02 R 817,00
— | —
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f PMM-CPCO03 Secretario Escolar 130 R$ 750,00

TOTAL 180

Art. 5° - Os cargos de provimentc em comissao € as fungles
gratificadas, vinculadas & Secretaria Municipal de Saude passam a ter a seguinte

COMpOSi¢ao:

| — Cargos de Provimentc em Comissao

Cédigo Cargo Qtde. Vencimento

PMM-CPC13 | Diretor de Departamento de Saude - SMS 06 | R$4.000,00

PMM-CPC13 | Diretor Administrativo da Area de Saude — SMS 02 R$ 4.000,00

PMM-CPC12 |Gerente de Unidade de Saude Z. Rural — SMS 08 R$ 3.500,00
[ PMM-CPC10 |Gerente de Unidade de Saude Z. Urbana — SMS 20 | R$ 3.000,00
| PMM-CPC10 | Cocrdenador ill — SMS 07 R$ 3.000,00
PMM-CPCO09 | Assessor Especial - SMS 13 f R$ 2.327,00 |
PMM-CPCO08 | Coordenador Il - SMS 10 RS 2.300,00
PMM-CPCO07 | Coordenador | - SMS 30 R¥ 1.863,00
PMM-CPCO06 | Chefe de Divisao — SMS 26 R$ 1.398,00
}Q PMM-CPC04 | Secretario Executivo — SMS 05 R$ 817,00
T TOTAL 127
Il - Fungdes Gratificadas
Codigo Funcao Gratificada Qtd Vencimento
PMM-FG001 | Gestor Médico-Téchico(GMT) 01 R$ 4.000,00
PMM-FG002 | Gestor Médico-Clinico{GMC) J 01 | R$4.000,00 |
PMM-FG003 | Controlador de Exec. de Conformidade de | 01 RY 3.500,00
Padrdes(CECP) '
PMM-FG004 | Avaliador de Estrutura de Pmcessﬁs(AEP) 01 R$ 3.500,00

N
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PMM-FGQ05 | Avaliador de Regularidade de Procedimentos(ARP) | 01 R$ 3.5600,00

TOTAL 05

— S —
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Art. B° - O cargo de provimento em comissao vinculado a Secretaria
Municipal de Agao Comunitana Trabalho e Protecao Social é o sequinte;

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

Cddigo Cargo Qtde. Vencimento

PMM-CPC13 | Diretor de Infra-Estrutura e Projetos — SACTPS 01 R$ 4.000,00 ;

Art. 7° - Os cargos de provimento em comissao vinculados as
Regionais Administrativas do Municipio de Maraba que integram a estrutura da
| Secretaria Municipal de Administracdo passam a ter a seguinte composicao;

o~ * Cadigo Cargo Qtde. Vencimento

PMM-CPCQ09 | Administrador Regional 05 RS 2.327,00

PMM-CPCO6 | Agente de Vila 25 R$ 1.398,00

TOTAL 30

| Art. 8° - O cargo de provimento em comissao vinculado a Secretaria |
' Extracrdinaria de Representacdc do Governc Municipal de Maraba, em Brasilia/DF, - |

passa a ter a seguinte composi¢ao:

/ Cédigo Cargo Qtde. Vencimento

_~ PMM-CPC09 | Assessor Especial 02 R$ 2.327,00

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissao vinculados a Guarda
Municipal de Maraba, passam a ter a seguinte composi¢ao:

Cédigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMM-CPC16 | Superintendente Geral — GM | 01 R$ 4.500,00 |
PMM-CPC14 | Superintendente Adjunto — GM 01 R$ 4.050,00
PMM-CPCQ09 | Assessor Especial T 10 R$ 2.327,00
; TOTAL 12
Prefeitura de '
paraha J
e e L____
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Art. 10° - O cargo de provimento em comissao vinculado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente passa a ter a seguinte composicao:
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Cédigo Cargo Qtde. Vencimento
PMM-CPCO07 | Cocrdenador de Fiscaliz. Ambiental O R$ 1.853,00
1
Art. 11 - Os cargos de provimentd em comissao vinculados a
| Procuradoria Geral do Municipic passam a ter a seguinte composigao:
-~ Coédigo | Cargo Quantitativo Vencimento
PMM-CPC15 | Procurador Geral Adjunto 01 | R$ 4.306,00
| PMM-CPC11 | Chefe de Gabinete da PROGEM 01 R$ 3.490,50
PMM-CPC09 | Assessor Especial 06 R$ 2.327,00
PMM-CPCO7 | Coordenador | 02 RS 1.863,00
PMM-CPCO06 | Chefe de Divisao , 03 R$ 1.398,00
{ TOTAL 13
§ Unico — A remuneragdo do cargo de provimento em comissao de -
Procurador Geral Adjunto serda a remunera¢do do cargo de carreira acrescido do
/ adicional de 100%{cem por cento) do vencimento basico a que pertencer, conforme -
S~ estabelece o art. 6°, paragrafo unico, da Lei 17.360/2009 que Reestruturou a

Procuradoria Geral do Municipio de Maraba .

Art. 12 - Os cargos de provimento em comissao vinculados aos
demais 6rgdcos <la Administragdo Direta, Indireta e Fundacional da Prefeitura
Municipal de Maraba passam a ter a seguinte composi¢ao:
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Codigo Cargo Quantitativo Vencimento
PMM-CPC12 | Tesoureiro 01 R$ 3.500,00
PMM-CPC10 | Coordenador Il 03 R$ 3.000,00

| PMM-CPCO09 | Assessor Especial 60 R$ 2.327,00
_i PMM-CPCO08 | Cocrdenador II 05 R$ 2.300,00
PMM-CPCO7 | Cocrdenador | 93 R$ 1.863,00
PMM-CPCO06 | Chefe de Divisio 79 R$ 1.398,00
PMM-CPC05 | Assessor Comunitario 13 R$ 1.168,00
PMM-CPCO04 | Secretario Executivo 21 R$ 817,00
PMM-CPCO02 | Chefe de Secao 100 R$ 720,00
PMM-CPCO01 | Assessor Técnico a 200 R$ 670,00
[ TOTAL 575

§ Unico — Os cargos de provimento em comissdo serao distribuidos
aOs 6rgéos da Administragéo Direta, Indireta e Fundacional da Prefeitura Municipal de
h araba, bem comao a lotacdo dos servidores que 0s ocupardo, atraves de ato proprio
do Chefe do Poder Executivo Municipal. |

Art. 13 - O resumo geral dos cargos de provimento em comisséo,
criacdos, renomeados e os até entio existentes, constam do Anexo | desta lei, com

sua codificagdo, guantitativos € vencimentos.

Art. 14 - As atribuicdes dos cargos de provimento em comissao e a

descricdo das fungbes gratificadas criadas constam do Anexo |l desta lei.

requisitos:

Art. 15 - As despesas decorrentes desta lei preenchem os seguintes

| — serdo suportados por rubrica propria do orgamento;

Il — ndo causardao impacto negativo no orgamentc financeiro ge

2009, 2010 e 2011,
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Il -- atendem ao disposto da Lei de Diretrizes Orcamentanas vigente,

PREFEITURA B IV — foram consideradas na estimativa de despesas da lei
MUNICIPAL orcamentana anual; e
DE MARABA

V -- ndo afetard0 as metas de resultados fiscais previstas no Anexo
de metas fiscais da lLei de Diretnzes Orcamentarias.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01/09/2009, ficando revogadas as disposigoes em
contrario, em especial as contidas na lei n°13.734/35, no que forem incompativeis, e a
Lei Municipal n®17.159/2005.

A~
Gabinete do Prefeito de Maraba, 10 de setembro de 2009,
Lt l‘
{ Mduriro Magajhé ma
' Prefeitd Municipal
o~
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LEI N.? 17.369 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009
ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Folha 31 - Praga Municipal -EEP 68508-970 - Maraba - PA

Caodigo Cargo Qtd Vencimento

PMM-CPC17 | Secretario Municipal 18 | R$ 6.000,00

. PMM-CPC17 | Procurador Geral 01 R$ 6.000,00
PMM-CPC17 | Chefe de Gabinete do Prefeito | 01 R$ 6.000,00
PMM-CPC17 | Assessor de Comunicagao Social 01 R$ 6.000,00 |
PMM-CPC17 | Superintendente de Desenvolvimento Urbance 01 R$ 6.000,00
PMM-CPC17 | Presidente da Fundacg&o Casa da Cultura 01 RS 6.000,00
PMM-CPC17 | Presidente do IPASEMAR 01 R$ 6.000,00
PMM-CPC16 | Secretario Adjunto de Educacgio — SEMED 01 R$ 4.500,00
PMM-CPC16 | Suparintendente Geral — GM 01 | R$ 450000
PMM-CPC15 | Procurador Geral Adjunto 01 R$ 4.3086,00
PMM-CPC14 | Superintendente Adjunto - GM 01 R$ 4.050,00
PMM-CPC13 | Diretor de Recursos Humanos — SEMED 01 R$ 4.000,00
PMM-CPC13 | Diretor de Ensino Urbano — SEMED | 01 R$ 4.000,00
PMM-CPC13 | Diretor de Ensino Rural - SEMED 01 R$ 4.000,00
PMM-CPC13 | Diretor de Infra-Estrutura e Projetos - SEMED 01 | R$4.000,00
PMM-CPC13 | Diretor de Controle Orgamentario e Financeiro — 01 | R$ 4.000,00

SEMED

PMM-CPC13 | Diretor de Departamento de Satide — SMS 06 | R$4.000,00 '
PMM-CPC13 | Diretor Administrativo da Area de Satde - SMS 02 R$ 4.000,00 |
PMM-CPC13 | Diretor de Infra-Estrutura e Projetos — SACTPS 01 R$ 4.000,00

| PMM-CPC12 | Gerente de Unidade de Saude da Zona Rural - 08 R$ 3.500,00

, SMS3 *
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Codigo Cargo Qto Vencimento
PREFEITURA PMM-CPC12 | Tesoureiro 01 | R$ 3.500,00
;ﬂsughcé:gli ‘ PMM-CPC11 | Chefe de Gabinete da PROGEM 01 R$ 3.490,50
PMM-CPC101 Gerente de Unidade de Saude da Zona Urbana - i 20 R$ 3.000,00
SMS
PMM-CPC10 | Coordenador I 10 | RS 3.000,00
PMM-CPCQ9 | Assessor Especial 91 R$ 2.327.00
PMM-CPCO09 | Administrador Regional 05 | RS$2.327,00
| PMM-CPCO08 | Coordenador if 40 R$ 2.300,00
- ' PMM-CPCO07 | Coordenador | 130 R$ 1.863,00
PMM-CPC0O7 | Coordenador de Fiscalizacdo Ambiental 01 R$ 1.863,00
PMM-CPCO06 | Chefe de Divisao 120 R$ 1.398,00
| PMM-CPCO06 | Agente de Vila 25 | R$1.398,00
| PMM-CPCO5 | Assassor Comunitario 13 R$ 1.168,00 |
| | PMM-CPCO4 | Secretario Executivo 28 R$ 817,00
PMM-CPC03 | Secretario Escolar 130 R$ 750,00
PMM-CPC02 | Chefe de Secao 100 R$ 720,00
%'““PMM-CPCM Assessor Técnico 200 R$ 670,00
[/ TOTAL 965

|

Prefeitura de

yaraba
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LEI N.° 17.369 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009
PREFEITURA
MUNICIPAL
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ANEXO |
|
FUNCOES GRATIFICADAS
#__
Cadigo Fungao Gratificada Qtd Vencimento
PMM-FGO01 | Gestor Médico-Técnico(GMT) 01 R$ 4.000,00
PMM-FGO002 | Gestor Médico-Clinico(GMC) T 01 | R$4.000,00
L
PMM-FGO003 | Controlador de Execucio de Conformidade 01 | R$ 3.500,00
de Padrbes(CECP)
‘ —PMM-FG004 | Avaliador de Estrutura de Processos(AEP) 01 R$ 3.500,00 !
PMM-FGG05 | Avaliador de Regularidade de 01 R$ 3.500,C0
Procedimentos{ARP) |
-~ TOTAL 05
|
’
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LE! N.° 17.369 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

Cargo : Diretor Administrativo da Area de Saide — SMS

- Assumir a responsabilidade administrativa da area da saude e
w— representa-lo junto as autoridades, conforme a legislagao. Planejar, organizar e dingir
administrativamente as unidades da area da saude e os servigos, determinando a
destinacio de recursos fisicos, humanos e de almoxarifado. Administrar todas as
| atividades proprias da area da saude em colaboragdo com orgéos respectivos de
cada area. Tomar ciéncia e desencadear as medidas para a implantagdo das
recomendactes emanadas dos 6rgaos diretivos do Corpo Meédio. Fazer o corpo
administrativo obedecer as normas e rotinas.

Cargo : Gerente de Unidade de Saude da Zona Urbana — SMS

- Coordenar, supervisicnar, executar e controlar as agées de saude e
e vigilancia a saude, as quais, atribuida a unidade e sadde sob sua geréncia.
Cumprir atos, normas € planos de trabalho emanados pela Secretaria Municipal de
. Saude. Participar na elaboragdc da programacgido dos servigos na sua respectiva area I
de atuagio. Criar mecanismo que assegurem um atendimento humanttario eficiente e ,
eficaz a clientela. ldentificar e tomar providéncias cabiveis ac atendimento das *
necessidades de capacitagao profissional dos recursos humanos sob sua geréncia.
Prover os meios administrativos necessarios ao bom funcichamento de sua unidade
de atuacdo. Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao e
determinadas diretamente pelo Secretario de Municipal de Saude. Exercer suas
| fungbes nas Unidades de Saude da Zona Urbana. |

Cargo : Gerente de Unidade de Saude da Zona Rural - SMS

- - Coordenar, supervisionar, executar e controlar as agdes de saude e

Frefeitura de de vigilancia & saude, as quais, atribuida a unidade e salude sob sua gerencia.
nmr ab"g Cumprir atos, normas e planos de trabalho emanados pela Secretaria Municipal de

aude . Participar na elaboracdo da programacdo dos servicos na sua respectiva area  /

Folha 31 - Praga Municipal - CEP 68508-970 - Maraba - PA
Tels.: (94) 3322-1832 / 3322-2982 / 3321-8989 - Fax: (94) 3322- 1832 - E-mail: gabinete@skorpionet.com.br




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

-

de atuacio. Criar mecanismo que assegurem um atendimento humanitario eficiente e
eficaz a clientela. |dentificar e tomar providéncias cabiveis ao atendimento das
necessidades de capacitagiao profissional dos recursos humanos sob sua geréncia.
Prover 0os meios aciministrativos necessarios ao bom funcionamento de sua unidade
de atuacdo. Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdc e
determinadas diretamente pelo Secretario de Municipal de Saude. Exercer suas
funcbes nas Unidades de Saude da Zona Rural.

Cargo : Diretor de Departamento de Saude — SMS

- Coordenar, supervisionar, executar e controlar as agoes de saude e
de vigildncia & saude, as quais, atribuidas a4 unidade de saude sob sua diregao.
Cumprir e fazer atos, normas e planos de trabalho emanados pela Secretana
Municipal de Saude. Participar na elaboragdo da programag¢ao dos servigos na sua
respecliva area de atuagdo. Criar mecanismo que assegurem um atendimento
humanitario eficiente e eficaz a clientela. Identificar e tomar providéncias cabiveis ao
atendimento das necessidades de capacitacido profissional dos recursos humanos
sob sua geréncia. Prover 0s melos agdminisirativos necessarios ao bom
funcionamento de sua unidade de atuagac. Desempenhar outras atividades
compativeis com a fungdo € determinar diretamente pelo Secretario Municipal de

- Salade ou através de seus assessores e coordenadores de departamento, quando

autorizados.

/
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PREFEITURA

MUNICIPAL
DE MARABA ANEXO 1|
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
Cargo : Secretario Adjunto de Educacgao - SEMED
- Assessorar 0 Secretario Municipal da referida pasta no que se
-~ | refere a suas atribuicées legais, substituindo-o quandc necessario em todas as suas

atribuigoes.

Cargo : Diretor de Recursos Humanos - SEMED

- Planejamento, gestao e controle das atividades de recursos
humanos, por meio da definicao de politicas e diretrizes que visem desenvolver de
forma eficiente, efetiva e eficaz a politica da gestao de pesscas na Secretaria de
Educacao, observando a legisiacdo especifica que rege os profissionais da educacgao,
controlar todas as atividades e procedimentos que se fizerem necessarios na
elaboracao da folha de pagamento da SEMED, levantar necessidades e planejar
programas de capacitacac de pessoal, elaborar em conjunto com outros diretores
propostas de alteracao na estrutura organizacional e pianos de camreira dos
o~ servidores.

7 Cargo : Diretor de Ensino Urbano - SEMED

- Pianejamento, gestac e controle das atividades de ensino na zona
urbana do Municipio, por meio da definicao de poiiticas e diretrizes que visem
desenvolver de forma eficiente, efetiva e eficaz a politica educacional concebida,
observando a legislagao especifica gue rege a matérna, objetivando proporcionar um
ensino de gualidade. Levantar necessidades e pfanejar programas de capacitacao de
pessoal. elaborar em conjunto com outros diretores, propostas de alteracac na
estrutura organizacional e ptanos de carreira dos servidores.

Prefeitura de

araba

O POYD QOVERNANDO

Cargo : Diretor de Ensino Rural - SEMED )
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PREFEITURA ‘ - Planejamento, gestao e controle das atividades de ensino na zona

MUNICIPAL rural do Municipic, por meic da definicao de politicas e diretrizes que visem
DE MARABA |  desenvolver de forma eficiente, efetiva e eficaz a politica educacional concebida.
observando a leqgislacao especifica que rege a materia, objetivando proporcionar um
ensino de qualidade. Levantar necessidades e planejar programas de capacitagao de
pessoal. elaborar em conjunto com outros diretores, propostas de alteracao na
estrutura organizacional e pianos de carreira dos servidores.

Cargo : Diretor de Infra-estrutura e Projetos - SEMED

— - Acompanhar, onentar e supervisionar toda atividade de logistica da
SEMED, envolvendo as areas de projeto, transporte, alimentagdo escolar,
manutencao predial, compras € informatica; elaborar em conjunto com outros
diretores. propostas de alteracao na estrutura organizacional € planos de carreira dos
| servidores.

4

Prefeitura de

araba

O POVO GOVERNANDO
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MUNICIPAL
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CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

Cargo : Diretor de Controle Orcamentario e Financeiro - SEMED

- Realizar acompanhamento, levantamento e analise com vistas a -
_~ i verificar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao praticados no ambito da
SEMED: avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual do Municipio,

| na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Anual, orientar os demais ,
diretores no desempenho de suas fungdes e responsabilidades no que se refere a
execucio orcamentaria, financeira e patrimonial da SEMED; efaborar, em conjunto
com outros diretores, propostas de alteracao na estrutura organizacional e planos de
carreira dos servigores.

Cargo : Secretario Escolar - SEMED

——

. - Executar todos os controles relativos a Secretana das Escolas
nicipais, responsabilizando-se por toda documentacad da Unidade Escolar,
agsinando em conjunto com 0 Diretor da Escola toda a documentag¢ao relativa & area |
aradémica; na auséncia do Diretor e do Vice-Diretor, passa a responder pela unidade
escolar que encontra-se lotado.

Cargo : Diretor de Infra-estrutura e Projetos - SACTPS

- Acompanhar, orientar e supervisionar toda atividade de logistica da
Secretaria de Acdo Comunitana, Trabalho e Protecao Social, envolvendo as areas de
projeto, transporte, manuten¢do predial, compras, informatica e todas as atividades
inerentes aos programas de govemo desenvolvidos pela secretaria.

&
L4

. Cargo : Assessor Técnico
Prefeitura de

araba

O POVQE GOVERNANDO
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- Assessorar as chefias de Divisdo, Se¢do e demais assessorias
superiores no desempenho de suas atividades nos diversos segmentos da

Administracdo Publica Municipal.

Cargo : Chefe de Secao

L

Prefeitura de

araba

0 POVO GOVERNANDO

- Acompanhar, orientar e supervisionar o segmento da
infstracéo Publica Municipal inerente ao seu cargo, objetivando a eficiéncia,
:cia e efetividade no desenvolvimento das atividades pertinentes.

/
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MUNICIPAL _
DE MARABA CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

Funcao Gratificada: Gestor Médico-Técnico (GMT)

Atividades: Assumir a responsabiidade tecnica do hospital e
representa-lo junto as autoridades, de conformidade com legislacdo pertinente. Editar
normas e rotinas do hospital, em prol do corpo clinico. Zelar pelo Corpo Medico,
propagando o0 sentimento de responsabilidade profissional entre seus membros.
Assessorar a Secretaria Municipal de Saude e a ODiretoria Administrativa no
planejamento, organizacdo e direcao das clinicas, unidades e servigos do hospital.
p— Desenvolver o espinto de critica, estimulando 0s servigcos de rotina implantados, o
estudo, a atividade didatica e a pesquisa. Detectar possiveis irregularidades nas
instalacdes, equipamentos, condigbes de higiene, bem como as que se relacionem a
boa ordem, asseio e disciplina dos médicos e funcionarios, tomando medidas
corretivas junto aos orgaos administrativos.

Funcdo Gratificada: Gestor Médico-Clinico (GMC)

Atividades: Desenvolver e estimular o relacionamento cordial entre
icos e outros profissionais, e destes com a administragao. Exercer a fun¢ao de
ediador, esclarecendo as partes interessadas em eventual conflito de posicoes,
visando harmonizar os membros do Corpo de Médicos e outros profissionais com a
estrutura técnica e administrativa do Hospital em face dos postulados éticos, médicos
e morais. Pemanecer no hospital no periodo de maior atividade da instituicao
dedicando parte do seu tempo a sua atividade. Apresentar ao Corpo Médico, em
Assembléia geral ou votacao, opcbes definidas para assuntos polémicos e de
interesse do Corpo Médico. Cobrar, dar direcionamento e resolugdo aos casos
médicos relacionados a assuntos de policia ou de imprensa, em conformidade com a
etica meédico-legal, com a moral, e obedecendo as nomas e rotinas do hospital.
Coordenar, organizar, controlar e cobrar a realizagao € o cumpnmento da escala
meédica de atendimento, diano e mensal, nas diversas especialidades.

| Funcio Gratificada: Coordenador de Execugao de Conformidade de
Padrées (CECP)

Atividades: Controle de execuc¢do, verficagao da conformidade de
todas as agoes relacionadas a regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria com os
‘ padrbes estabelecidos, detectando as situacOes que exijam maior aprofundamento,

Prefeitura de nas autorizacoes de intemacdo hospitalar e de atendimento ambulatonal
araba especializado.
Q FOVO GOVERMANDOD
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Prefeitura de
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G POVD GOVERNANDOD

Fungao Gratificada: Avaliador de Estrutura de Processos (AEP)

Atividades: Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos
resultados alcancados, com a finalidade e auferir a adequagldo aos critérios e
parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes e servigos
desenvolvidos no ambito do SUS Municipal.

Funcao Gratificada: Avaliador de Regularidade de Procedimentos
(ARP)

Atividades: Avaliar e auditar a regulandade dos procedimentos
praticados por pessoas naturais e juridicas mediante exame analitico e pericial na
execucao das agoes e servicos de saude.

AE— —— Y . A P —
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